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Financial Balance bietet intelligente Lösungen 
für die finanziellen Fragestellungen von Associa-
tes. Unsere Online-Beratung kann nach Termin- 
absprache von Associates bis 24 Uhr werktags 
und am Wochenende wahrgenommen werden.



ASSOCIATE IN EINER KANZLEI - EIN KARRIEREWEG 
MIT VIELEN PERSPEKTIVEN

Als Associate in einer Top-Kanzleien verdient 
man sehr gut und hat eine exzellente Karri-
ereperspektive. Viele unterschiedliche Wege 
sind möglich: Die Partnerschaft, ein Kanzlei-
wechsel, der Wechsel in ein Unternehmen 
oder gar eine Auszeit für die Familiengrün-
dung. Alle finanziellen Entscheidungen, die 
in den ersten Berufsjahren getroffen wer-
den, sollten daher in hohem Maße alterna-
tive Karrierewege berücksichtigen und die 
eigene Finanzposition flexibel halten.

Vor diesem Hintergrund hat hemmer finance 
das Beratungskonzept „Financial Balance für 
Associates“ entwickelt. Es trägt sowohl der 
finanziellen Situation der Associates Rech-
nung, als auch deren Karriereaussichten. Die 
langjährige Erfahrung von hemmer consul-
ting in der Unterstützung juristischer Karri-
eren hat dazu beigetragen, ein Konzept zu 
entwickeln, das der Realität juristischer Kar-
rierewege entspricht.

FINANCIAL BALANCE FÜR ASSOCIATES 
FINANCE - WORK - LIFE

Work-Life-Balance ist vielen ein Begriff, wird 
jedoch oft nur auf das Verhältnis zwischen 
täglichen Arbeitsstunden und Freizeit redu-
ziert. Diese Sichtweise greift zu kurz. Viel-
mehr sollte es dabei um das ausgewogene 
Verhältnis von Arbeit und Arbeitszeit in Hin-
blick auf das gesamte Leben und die gesam-
te Lebenszeit (Life!) gehen. Wer hart und 
erfolgreich in jungen Jahren arbeitet und 
später früh in Rente geht, kann durchaus 
eine gute Work-Life-Balance aufweisen.  

Finanzielle Entscheidungen spielen eine ele-
mentare Rolle, wenn es darum geht, das Ver-
hältnis zwischen Arbeitszeit und freier Zeit zu 
gestalten. Die finanzielle Ausrichtung kann 
einen frühen Renteneintritt ermöglichen. Sie 
kann aber auch sinnvolle Karrierewege ver-
bauen. Der Wechsel eines Associate in eine 
kleinere Kanzlei ist meist mit Gehaltseinbu-
ßen verbunden. Wer in diesem Fall zu hohe 
finanzielle Verpflichtungen hat, kann diesen 
Schritt nur gehen, wenn er Verträge kündigt 
und finanzielle Verluste hinnimmt. 

DIE ASSOCIATEKARRIERE

Für fast alle Berufsgruppen gilt, dass sich das 
Einkommen mit der Zeit relativ regelmäßig 
erhöht. Die Einkommensentwicklung von 
Associates verläuft jedoch nicht linear und 
auch nicht zwangsläufig steigend. Zwar er-
höht sich das Associateeinkommen mit den 
Jahren, doch erfolgsorientierte Vergütungs-
systeme oder eine berufliche Veränderung 
schaffen oft neue finanzielle Situationen, 
die es zu optimeren und auf die individuel-
len Ziele auszurichten gilt.

Bei Associates finden in den ersten Berufs-
jahren regelmäßig tiefgreifende Verände-
rungen statt. Karriere heißt oftmals Weiter-
entwicklung durch Wechsel. Nur wenige sind 
nach fünf Jahren noch in der Kanzlei tätig, 
in der sie angefangen haben. Viele wechseln 
in die Rechtsabteilung eines Unternehmens 
oder streben eine Beamtenlaufbahn an. Den 
Weg zur Partnerschaft geht nur jeder Zehn-
te, der als Associate einsteigt.

Die Financial-Balance-Beratung hilft Associ-
ates, finanzielle Entscheidungen zu treffen, 
die ihnen alle Karrierechancen offen halten 
und der persönlichen Lebensplanung ent-
sprechen. Der entscheidende Punkt ist die 
Flexibilität der abgeschlossenen Verträge. 
Meist sind zu hohe monatliche Ratenzah-
lungen der Grund, warum Altersvorsorge-
verträge frühzeitig aufgelöst werden. Da-
her ist es für Associates sinnvoll, Teile der 
Vorsorgeaufwendungen über Zuzahlungen 
abzudecken und die monatlichen Sparraten 
niedriger zu halten. 

Die Flexibilität spielt auch beim Rentenein-
trittsalter eine wichtige Rolle. Hier entwi-
ckelt hemmer finance Vorsorgekonzepte, 
die es ermöglichen, bei niedrigen Kosten 
langfristig Geld anzusparen. Der Rentenein-
trittszeitpunkt wird den persönlichen Wün-
schen entsprechend angepasst und kann 
später nach vorne oder nach hinten verlegt 
werden. 
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